— Municipalidad
J) Peiiaflor

MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR
DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS

DECRETO ALCALDICIO PERS: 02231/2026 /

AI?RUEBENSE LAS BASES Y LLAMESE A CONCURSO
PUBLICO DE LA DIRECCION DE TRANSITO.

PENAFLOR, LUNES, 3 DE AGOSTO DE 2026

VISTO:

1. El D.F.L. N®1-19653 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que, "Fija el Texto Refundido,
Coordinado, Sistematizado de la Ley N°18.575, "Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado".

2. EID.FL. N°1 de 2006, del Ministerio del Interior que, "Fija el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado de la Ley
N°18.695, "Organica Constitucional de Municipalidades".

3. Laley N°19.880 que, Establece las Bases Generales de los procedimientos administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado.

4. Laley N°18.883 que, Aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

5. El Reglamento Municipal 1 de fecha 05 de noviembre de 2019, que modifica la planta de personal de la
Municipalidad de Penaflor y fija requisitos especificos.

6. El Reglamento N° 1077 de fecha 13 de abril de 2020 sobre Concursos Publicos de la I. Municipalidad de Penaflor

7. El Decreto Alcaldicio N® 1581 de fecha 6 de diciembre de 2024, que aprueba la Sentencia y Acta Complementaria
de Proclamacion, dictadas ambas por el Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, y da cuenta de la
aceptacion y asuncion en el cargo de Alcalde de la |. Municipalidad de Pefaflor de don Rodrigo Cornejo Inostroza.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto Alcaldicio Pers. N° 603, de fecha 05 de marzo de 2025, se aprobd la renuncia de dofia
Norma Caceres Castillo y declara la vacancia del cargo de Director de Transito y Transporte Publico, estamento
Directivo, grado 5.

2. Que mediante el Decreto Alcaldicio Pers. N° 1932 de fecha 17 de junio de 2026, se aprobaron las renuncias a los
ascensos al cargo de Director de Transito y Transporte Publico, de don Rodrigo Trejo Moscoso, don Jorge Vilches
Alegria y dofa Loreto Garrido Cerveny.

3. Que, mediante Decreto Alcaldicio Pers. N° 1081 de fecha 09 de abril de 2025, se aprobé la renuncia voluntaria de
don Richard Granado Martinez al cargo de Médico de Gabinete Psicotécnico de la Direccion de Transito y Transporte
Publico, de la planta profesional Ley 15.076 de la I. Municipalidad de Pefaflor.

4. Que, en consecuencia, el cargo de Director (a) de Transito y Transporte Publico y de Médico Gabinete Psicotécnico
de la Direcciéon de Transito y Transporte Publico, de la planta profesional Ley N°15.076 de la I. Municipalidad de
Pefaflor; se encuentran vacantes, por lo que corresponde proveerlos mediante concurso publico de oposicion y
antecedentes, de acuerdo con lo establecido en la ley N°18.883 que Aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y la ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

5. Que, el concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccion, el cual estarda conformado de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 192 de la Ley N° 18.883, esto es, por la Director (a) de Desarrollo de Personas y por quienes
integran la junta a quien le corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcion del representante del
personal, ademas de la jefa de Reclutamiento y Seleccién, u otra persona que designe el alcalde de acuerdo al articulo
6to. Inciso primero del reglamento sobre concurso publico N°1077 de fecha 13 de abril 2020.

Esta tendra la facultad de sesionar con el 50% de sus integrantes para preparar y realizar las Bases Administrativas,
como asi también el desarrollo del concurso, que involucra: revision de los antecedentes, entrevista, evaluacién de los
resultados obtenidos por los postulantes y presentacion de la terna con los candidatos que obtuvieron los mejores
puntajes.

6. Que, mediante el oficio ordinario N° 598 de la Direccién de Desarrollo de Personas de fecha 22 de junio de 2026, se
solicita al Sr. Alcalde su autorizacién para dar inicio al proceso de concurso publico de oposicién y antecedentes para
proveer los cargos ya sefialados.

7. Que, mediante el Decreto Alcaldicio Pers N° 2078 de fecha 09 de julio de 2026, se aprobd la constitucion del Comité
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de Seleccién para el proceso de concurso publico para la provision de cargos de la planta municipal.

8. Que, se conformé el Comité de seleccidn y éste mediante el Acta de preparacién de concurso publico N° 2 de fecha
27 de julio de 2026, aprobo realizar el llamado a concurso para proveer los cargos de Director (a) de Transito y
Transporte Publico, estamento Directivo, grado 5° de la |. Municipalidad de Pefaflor y de Médico Gabinete Psicotécnico
de la Direccién de Transito y Transporte Publico, de la planta profesional Ley 15.076 de la |. Municipalidad de Pefaflor;
y los términos técnicos de las bases correspondientes.

9. La publicacién del Llamado a Concurso Publico, que se realizard en un periédico de mayor circulacién en la
comuna, el dia 04 de Agosto de 2026;

10. Que, en consideracion a lo anterior, y en uso de las facultades que me confiere la ley, corresponde dictar el acto
administrativo que llame a concurso publico y apruebe las bases de este.

DECRETO:

1. APRUEBENSE LAS BASES Y LLAMESE A CONCURSO PUBLICO, para proveer los cargos vacantes de Director
(a) de Transito y Transporte Publico, grado 5°, de la planta directiva de la |. Municipalidad de Pefaflor y de Médico
Gabinete Psicotécnico de la Direccion de Transito y Transporte Publico, de la planta profesional Ley 15.076 de la I.
Municipalidad de Penaflor, de acuerdo con el siguiente detalle:

BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR
1. ANTECEDENTES GENERALES.

La Municipalidad de Pefaflor llama a Concurso Publico para cargos vacantes en la planta de la Municipalidad de
Pefaflor, en el estamento directivo, correspondientes a los codigos de cargo: D04 y D20.

Este concurso de ingreso a la Planta Municipal se ajusta a la normativa establecida en la Ley N°18.883, que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la ley N°19.280 que establece normas sobre plantas de
personal de las municipalidades, la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento 1077
sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Pefaflor, y la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Penaflor.

a) El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que permitira seleccionar a los postulantes que se
propondran al alcalde al objeto de llenar los cargos vacantes que se identifican més adelante.

b) Podran participar en el proceso concursal quienes cumplan con los requisitos legales para desempenar el cargo,
rigiéndose todos los postulantes por las presentes bases, garantizando condiciones de igualdad, transparencia y
objetividad.

c) El proceso se iniciara con la publicacién del llamado a concurso en un periddico o diario de circulacién nacional.

d) Para todos los efectos se entiende que los postulantes conocen y aceptan integramente las bases que regulan el
presente concurso.

2. VACANTES POR PROVEER

2.1- Identificacion de cargos

[CODIGO PLANTA [GRADO N° [CARGO REQUISITOS UNIDAD DE
CARGO VACANTE ESPECIFICOS DESEMPENO*
D11 DIRECTIVO 5° DIRECTIVO Alternativamente titulo DIRECCION DE
1 profesional de Ingeniero de TRANSITO Y

Ejecucion en Transito, TRANSPORTE PUBLICO
Ingeniero en Transito y
Transporte Publico,
Administrador Publico o

abogado.
MED-01 PROFESIONAL 1 MEDICO GABINETE [ Tftulo profesional de Médico DIRECCION DE
PSICOTECNICO 22 Cirujano. TRANSITO Y
HORAS SEMANALES TRANSPORTE PUBLICO
PROFESIONALES
LEY 15.076

2.2. Perfil de los cargos a proveer.

2.2.1 DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO.
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El Director (a) de Transito y Transporte Publico es el jefe superior de la Direccién de Transito y Transporte Publico de
la I. Municipalidad, responsable de liderar técnica y estratégicamente la gestion del transito, la circulacién vehicular y
peatonal, el transporte publico comunal, la fiscalizacién de la normativa aplicable y la mejora continua de los sistemas
de movilidad urbana de la comuna.

Le correspondera dirigir, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de la unidad, asegurando una gestion
oportuna, eficiente, alineada con la normativa vigente y orientada a la seguridad vial, la continuidad operativa de los
servicios y la atencién efectiva de las necesidades de la ciudadania.

Luego en especifico, el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno de la I. Municipalidad de Pefaflor
aprobado por el Decreto Alcaldicio N° 5329 de fecha 31 de diciembre de 2019 y modificado por el Decreto Alcaldicio N°
32 de fecha 13 de enero de 2026, dispone las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y dirigir las fiscalizaciones que competen al transito y transporte publico comunal.

b) Fiscalizar estacionamientos en las vias publicas de la comuna.

c) Fiscalizar y controlar las escuelas de conductores autorizadas en la comuna.

d) Fiscalizar el transporte publico en el cumplimiento de la normativa vigente.

e) Fiscalizar las medidas de mitigacién en relacion al transito de trabajos autorizados en la via publica.

f) Fiscalizar estacionamientos reservados autorizados por la Municipalidad.

g) Estudiar, proponer y gestionar mejoras a las ordenanzas municipales vinculadas al transito y transporte.

h) Determinar, en coordinacién con los organismos competentes, el sentido de circulacién de vehiculos.

i) Sefalizar adecuadamente las vias publicas y proponer medidas de regulacién vial.

j) Elaborar estudios y propuestas respecto de transito vehicular y peatonal, sefalizacién, reposicién, demarcaciéon de
vias, instalacion de semaforos y demas problemas que origine el transito en la comuna.

k) Coordinar con otras direcciones municipales e instituciones externas la planificacién, coordinacion y supervision de
obras viales que afecten el normal funcionamiento del transito comunal.

I) Mantener actualizado el registro de licencias de conducir otorgadas y denegadas.

m) Informar oportunamente al Registro Nacional de Conductores las licencias otorgadas o denegadas y los controles
efectuados a los conductores.

n) Establecer procedimientos para la recaudacion de permisos de circulacién y velar por el cumplimiento de las
disposiciones municipales.

o) Atender solicitudes y reclamos relativos al transito comunal, presentados por terceros o por unidades municipales.
p) Cumplir y hacer cumplir las normas generales sobre transito y transporte publico que rigen en la comuna.

q) Ejecutar las demas funciones que le encomiende la autoridad superior, de acuerdo con la ley y reglamentacion
vigente.

Para efectos del concurso, el cargo requiere alternativamente titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en alguna
de las siguientes areas:

« Abogado
« Administrador Publico
« Ingeniero de Ejecucion en Transito

« Ingeniero en Transito y Transporte Publico.

Se requiere experiencia laboral demostrable en funciones afines en municipalidades, especialmente en transito,
transporte publico, fiscalizacion, gestion de permisos, sefalizacion vial, administracion publica o materias juridicas
vinculadas al area, la que constituira un factor de evaluacion.

El postulante debera demostrar capacidad de liderazgo, planificacién, coordinacion, ejecucién y control; orientacion a
resultados; criterio técnico para la toma de decisiones; habilidad para conducir equipos de trabajo; probidad; manejo de
relaciones interpersonales; y capacidad para desempefarse en contextos de alta exigencia, presion y cambio
organizacional.
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Sin perjuicio de lo anterior, para efectos del perfil, el postulante debe tener y demostrar conocimientos generales
respecto de las siguientes normas que regulan el actuar municipal y que se vinculan a su funcién:

a) Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

b) Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

c) Ley N° 19.280, normas sobre plantas de personal de las municipalidades.
d) Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

e) Ley N° 18.575, Bases Generales de la Administracion del Estado.

f) Ley N° 20.285, sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

g) Ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa.

h) Ley N° 19.880, Bases de los Procedimientos Administrativos.

i) Ley N° 19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.
j) Decreto Ley N° 3.063, Rentas Municipales.

k) Ley N° 18.290 Ley de transito

El Director (a) de Transito y Transporte Publico debe cumplir, ademds, con las siguientes caracteristicas:

« Un profesional ordenado, concentrado y meticuloso.

« Capacidad e interés en la aplicacion de las normas publicas sobre gestion documental y transparencia en el area
publica y especialmente municipal.

« Conocimientos sélidos de administracién publica, derecho administrativo municipal, normativa sobre
transparencia, funcionamiento municipal.

« Conocimientos solidos de Gestion de Emergencias Municipales.

« Capacidades asociadas a coordinar las Unidades Municipales, Oficina de Partes, Secretaria de Concejo, entre
otras.

« Proactivo y responsable en el cumplimiento de plazos y horarios.
« Capacidad de liderazgo y conduccion de equipos.

« Capacidad de planificacién, coordinacién y ejecucion.

« Habilidad para la gestién de procesos de cambio organizacional.

« Capacidad para la toma de decisiones en contextos operativos y de alta exigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos del perfil, el Director (a) de Transito y Transporte Publico, debe tener y
demostrar conocimientos generales respecto de las siguientes normas que regulan el actuar municipal y que se
vinculan a su funcién:

a) Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

b) Ley N® 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

c) Ley N2 19.280, Establece normas sobre plantas de Personal de las Municipalidades.

d) Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

e) Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

f) Ley N2 20.285, sobre Transparencia y acceso a la informacion publica.
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g) Ley N® 19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los 6rganos de la Administracion del Estado.

h) Ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

i) Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de suministros y prestacion de Servicios.
j) Decreto Ley N° 3.063, Establece normas sobre Rentas Municipales.

k) Ley N° 18.290 Ley de Transito.

ACTIVIDADES CLAVE Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

ACTIVIDADES CLAVE
Actividad Clave Criterios de Desempefio

1. PROPONER E IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA GESTION | 1.1. Proponer mejoras a los procedimientos internos y operativos de [a
DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO DE LA I | unidad que permitan dar cumplimiento a los deberes legales con mayor
MUNICIPALIDAD. eficiencia.

1.2. Planificar, ejecutar y coordinar medidas y proyectos de mejora en
transito, transporte y movilidad comunal, en concordancia con los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

mmmL 2.1. Realizar las funciones especificas del cargo definidas en las presenies
TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO DE LA I | basesy aquellas que disponga la ley, asociadas al ingreso, registro, control
MUNICIPALIDAD. y seguimiento de los procesos municipales del area.

2.2. Coordinar a aplicacion de Ta normativa de transito y transporte publico,
asi como la implementacién de medidas de fiscalizacion, control y mejora
continua.

2.3. Coordinar el soporte técnico y operativo a las distintas direcciones,
departamentos y unidades municipales en materias vinculadas al transito y
transporte.

2.4. Coordinar Ta implementacién, mantencién y mejora de los sistemas de
informacién vinculados a licencias, permisos, fiscalizacion y gestion vial,
dando pronta respuesta a los requerimientos respectivos para asegurar la
continuidad del servicio.

3. CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION 3.1. Debera contar con las habilidades para actuar con eficiencia en
situaciones de presion, oposicién o adversidad.

3.2. Capacidad de insertarse de manera eficiente en contextos de trabajo
que demanden alto nivel de dinamismo, exigencia y energia.

4. INICIATIVA 4.1. Demostrar criterio y capacidad elevada para tomar decisiones debido al
trabajo complejo.

4.2. Poseer habilidad de analisis, creacion e innovacion para desarrollar
métodos, procedimientos o sistemas conforme a principios generales
establecidos.

5. SENTIDO DE ORDEN 5.1. Debera ser capaz de comunicarse de manera abierta, directa y
asertiva, a fin de lograr el alineamiento con los objetivos organizacionales y
la consecucion de resultados.

6. MANEJO DE LA INFORMACION 6.1. Deberd contar con capacidad para operar las herramientas
tecnolégicas y de comunicacién requeridas para el desempefio de sus
funciones, con interés en conocer y utilizar de modo regular y eficiente los
sistemas adoptados por la organizacién o area de trabajo.

| 7. PROBIDAD 7.1. Capacidad para aciuar de modo honesio, leal e Intachable,
subordinando el interés particular al interés general o bien comun, con alto
nivel de responsabilidad y sentido en el actuar.
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8. MANEJO DE RELACIONES INTERPERSONALES

8.1. Capacidad para crear y mantener una red de contactos al interior y
exterior de la Municipalidad, generando alianzas estratégicas que permitan
potenciar el cumplimiento de objetivos institucionales.

9. LIDERAZGO

9.1. Capacidad de dirigir mediante un liderazgo positivo a los funcionarios
dependientes de la unidad, de forma tal de cumplir los deberes de cada
oficina y resguardar la calidad del servicio

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Competencia

Indicadores

["COMUNICACION

COMPRENDE Y SE EXPRESA VERBALMENTE, NO VERBALMENTE
Y POR ESCRITO, CON DIVERSOS PROPOSITOS COMUNICATIVOS
EN LA RELACION CON OTROS. -

.-COMPRENDE DIVERSOS MENSAJES ORALES

-EXPRESA SUS PENSAMIENTOS, OPINIONES Y SENTIMIENTOS
CON RESPETO

.-LEE Y COMPRENDE DIVERSOS MENSAJES ESCRITOS

-SE EXPRESA POR ESCRITO CON DIVERSOS PROPOSITOS
COMUNICATIVOS

-SE EXPRESA VERBALMENTE CON DIVERSOS PROPOSITOS
COMUNICATIVOS

-UTILIZA EL LENGUAJE NO VERBAL COMO HERRAMIENTA DE
EXPRESION Y COMPRENSION EN CONTEXTOS COMUNICATIVOS.

| EFECTIVIDAD PERSONAL

EJECUTA SU TRABAJO DE FORMA RESPONSABLE Y AUTONOMA
Y TRABAJA EN BASE A UNA PLANIFICACION PREVIA

.-CUMPLE CON ASPECTOS FORMALES RELACIONADOS CON SU
TRABAJO.

.-CUMPLE LAS TAREAS ASIGNADAS DE FORMA RESPONSABLE.
.-MUESTRA UNA CONDUCTA RESPONSABLE DE ACUERDO A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS.

APLICA EN SU TRABAJO NUEVOS APRENDIZAJES PARA SU
DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL, ADAPTANDOSE A UN
ENTORNO CAMBIANTE

~-TRABAJA EN FORMA AUTONOMA DE ACUERDO A
PLANIFICACIONES E INSTRUCCIONES.
| INICTATIVA'Y APRENDIZAJE PERMANENTE -INCORPORA  L[OS CONOCIMIENTOS Y  HABILIDADES

ADQUIRIDAS PARA SU MEJORAMIENTO CONTINUO EN EL
AMBITO PERSONAL Y PROFESIONAL

-MUESTRA INTERES POR MANTENER UN APRENDIZAJE
CONTINUO

.-SE ADAPTA A SITUACIONES NUEVAS

-TOMA LA INICIATIVA Y PROPONE IDEAS INNOVADORAS O
NUEVAS FORMAS DE HACER LAS COSAS

"RESOLUCION DE PROBLEMAS

IDENTIFICA LA PRESENCIA DE PROBLEMAS Y UTILIZA FUENTES
DE INFORMACION PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PARA SU
RESOLUCION

-BUSCA'Y SELECCIONA INFORMACION PERTINENTE PARA LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS

-IDENTIFICA LA PRESENCIA DE PROBLEMAS Y SUS POSIBLES
CAUSAS

~IMPLEMENTA Y MONITOREA ACCIONES PARA LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS, Y EVALUA SUS RESULTADOS

| TRABAJO EN EQUIPO

PARTICIPA Y TRABAJA COLABORATIVAMENTE EN LAS TAREAS
QUE LE CORRESPONDEN, ORIENTADO A OBJETIVOS COMUNES
Y AL FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO

-GENERA  VINCULOS Y  AMBIENTES DE
COLABORATIVOS Y DE CONFIANZA

.-MUESTRA RESPETO POR LA DIVERSIDAD
.-SOLICITA Y OFRECE COLABORACION PARA CUMPLIR CON LOS

OBJETIVOS DEL EQUIPO

TRABAJO

2.2.2 MEDICO GABINETE PSICOTECNICO.

El Médico del Gabinete Psicotécnico es el profesional encargado de desarrollar las funciones médicas y psicotécnicas
del Gabinete Psicotécnico dependiente de la Direccion de Transito y Transporte Publico, velando por la correcta
evaluacién de postulantes y conductores conforme a la normativa vigente y a los procedimientos técnicos establecidos
para el otorgamiento, renovacion, control o restriccion de licencias de conducir.

Luego en especifico, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de la I. Municipalidad dispone que le
correspondera realizar las evaluaciones médicas y psicotécnicas pertinentes; emitir los informes, certificados y
observaciones que procedan; supervisar la correcta aplicacion de los protocolos técnicos del gabinete; operar o
supervisar los equipos ATS | y ATS Il; y coordinarse con la unidad de transito para el adecuado funcionamiento del
servicio.

Los médicos que se desempefien en los gabinetes psicotécnicos se regiran por la Ley N° 15.076, en lo que respecta a
remuneraciones y demas beneficios aplicables a dicho estatuto especial.

Debera poseer titulo profesional de Médico Cirujano, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, habilitaciéon vigente para el ejercicio de la profesion y experiencia demostrable en evaluacion de
conductores, medicina del transito o materias afines al desempefio del cargo.

Se requiere, ademas, certificacion vigente en ATS | y ATS I, o experiencia acreditable en su operacion, evaluacion y
manejo técnico, segln las necesidades del servicio y la naturaleza del cargo.
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El Médico del Gabinete Psicotécnico debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

- Un profesional ordenado, concentrado y meticuloso.

- Capacidad de trabajar con rigor técnico y reserva profesional.

- Conocimientos so6lidos en evaluacion de conductores y funcionamiento de gabinetes psicotécnicos.

- Capacidad de atencién al publico en contextos de alta demanda.

- Proactivo y responsable en el cumplimiento de protocolos y horarios.

- Capacidad para coordinarse con la Direccion de Transito y Transporte Publico y con los funcionarios administrativos

del area.

- Capacidad de planificacién, coordinacién y ejecucion.

- Habilidad para el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva.

- Capacidad para actuar con probidad, imparcialidad y responsabilidad profesional.

- Capacidad de toma de decisiones técnicas en contextos operativos y de alta exigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos del perfil, el Médico Sicotécnico debe tener y demostrar conocimientos
generales respecto de las siguientes normas que regulan su funcién:

a) Ley N° 15.076, estatuto aplicable a los médicos-cirujanos que desempefan funciones en el sector publico.

b) Normativa vigente sobre otorgamiento, renovacion, control y restriccion de licencias de conducir, ley de transito N°

18.290

¢) Funcionamiento técnico y operativo de gabinetes psicotécnicos ATS |y ATS II.

d) Principios de probidad, reserva, confidencialidad y responsabilidad administrativa en el servicio publico, ley N°

18.575y 18.883.

ACTIVIDADES CLAVE Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

ACTIVIDADES CLAVE

Actividad Clave

Criterios de Desempefio

1. EJECUTAR EVALUACIONES MEDICAS Y
PSICOTECNICAS PARA EL OTORGAMIENTO,
RENOVACION Y CONTROL DE LICENCIAS DE
CONDUCIR.

1.1. Realizar examenes clinicos y psicotécnicos a postulantes y conductores.

1.2. Determinar Ta aptitud, restricciones o inhabilidades médicas cuando corresponda.

1.3. Emitir Tos informes y certificados médicos pertinentes conforme a la normativa
vigente.

2. GESTIONAR, CONTROLAR Y REGULAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE
PSICOTECNICO.

2.1. Operar o supervisar los equipos ATS Ty ATS II.

2.2. Verificar Ta correcta aplicacion de protocolos técnicos, registro de examenes y
resguardo de antecedentes.

2.3. Coordinar Ta atencion y flujo de usuarios con la unidad de transito correspondiente.

3. RESGUARDAR LA CALIDAD, TRAZABILIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION.

3.1. Mantener registros completos, ordenados y oportunos de Tlas evaluaciones
efectuadas.

3.2. Asegurar la reserva de la informacion clinica y administrativa.

3.3. Cumplir con Tos estandares técnicos y éticos del cargo.

4. COORDINARSE CON LA DIRECCION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO.

4.1. Atender los requerimientos institucionales vinculados al proceso de licencias de
conducir.

4.2. Colaborar con [a jefatura y con el personal administrativo del area para asegurar
continuidad operativa del servicio.

4.3. Cumplir Tas demas funciones que Te encomiende la autoridad superior, de acuerdo
con la ley y reglamentacién vigente.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Competencia

Indicadores

COMUNICACION

otros.
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Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por
escrito, con diversos propdsitos comunicativos en la relacién con

- Comprende diversos mensajes orales.

- Expresa sus pensamientos, opiniones y sentimientos con respeto.

- Lee y comprende diversos mensajes escritos.

- Se expresa por escrito con diversos propdsitos comunicativos.




- Se expresa verbalmente con diversos propdsitos comunicativos.

- Utiliza el Tenguaje no verbal como herramienta de expresion y comprension
en contextos comunicativos.

EFECTIVIDAD PERSONAL

Ejecuta su trabajo de forma responsable y auténoma y trabaja | - Cumple con aspectos formales relacionados con su trabajo.
en base a una planificacién previa.

- Cumple las tareas asignadas de forma responsable.

- Muestra una conducta responsable de acuerdo a las normas establecidas.

- Trabaja en forma auténoma de acuerdo a planificaciones e instrucciones.

INICIATIVA'Y APRENDIZAJE PERMANENTE

Aplica en su trabajo nuevos aprendizajes para su desarrollo | - Incorpora los conocimientos y habilidades adquiridas para su mejoramiento
personal y laboral, adaptandose a un entorno cambiante. continuo.
- Muestra interés por mantener un aprendizaje continuo.

- Se adapta a situaciones nuevas.

- Toma la iniciativa y propone ideas innovadoras o nuevas formas de hacer
las cosas.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Identifica la presencia de problemas y utiliza fuentes de | - Busca y selecciona informacion pertinente para la resolucion de problemas.
informacién para implementar acciones para su resolucion.

- [dentifica Ta presencia de problemas y sus posibles causas.

- Implementa y monitorea acciones para la resolucion de problemas, y evalGa
sus resultados.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa y trabaja colaborativamente en las tareas que le | - Genera vinculos y ambientes de trabajo colaborativos y de confianza.
corresponden, orientado a objetivos comunes y al fortalecimiento
del equipo.

- Muestra respeto por Ta diversidad.

- Solicita y ofrece colaboracién para cumplir con los objetivos del equipo.

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1 Requisitos Generales:

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales establecidos en el articulo 8° y articulo 10¢ de
la Ley N°18.883 que establece el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

a)  Ser ciudadano;
b)  Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d)  Haber aprobado y poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la
ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salVo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser acreditados mediante documentos o
certificados oficiales auténticos.

(art. 18¢ ley 18.883)

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del articulo 102 seran acreditados por
el postulante, mediante exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia
simple en los antecedentes. Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), €) y f) del mismo articulo, seran
acreditados mediante declaracién jurada del postulante (art. 18¢ ley 18.883) . La falsedad de esta declaracion hara
incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal. ART. 18 INC. FINAL

El requisito establecido en la letra d), se acreditara mediante los titulos y/o certificados de titulo, segun sea el caso,
conferidos en la calidad de profesional, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion
Superior.

La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a través de consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho mediante simple comunicacién.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos los documentos,
con excepcién de la cédula nacional de identidad, serdn acompafados al decreto de nombramiento; esto es, en el
caso de la persona seleccionada para el cargo, el resto de los antecedentes de los postulantes seran archivados para
futuras postulaciones.
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Sin perijuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas en el articulo 54 del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto
es:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con la
Municipalidad.

- Tener litigios pendientes con la Municipalidad, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

-Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con
la Municipalidad.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad, inclusive, de
las autoridades y de los funcionarios directivos de la Municipalidad hasta el nivel de jefe de Departamento inclusive.

-Hallarse condenado por crimen o simple delito.

3.2 Requisitos Especificos para ambos cargos
a) Experiencia laboral en el Sector Municipal acreditables, la cual sera evaluable.

b)  Estudios: postitulos, diplomados, cursos de capacitacion. Sélo se consideraran los cursos de capacitacion
de 20 o mas horas pedagogicas.

c) Informe de evaluacién psicoldgica.
d)  Prueba de conocimientos técnicos para el desempefio de la funcién.
e)  Aquellos requisitos considerados en el Perfil del Cargo establecido en el numeral 2.2. 1 de estas bases.

f) Aquellos sefnalados en el Reglamento Municipal N° 1 de fecha 05 de noviembre de 2019 que modifica la
planta de personal de la Municipalidad de Penaflor y fija requisitos especificos.

3.3 Antecedentes Obligatorios Requeridos Para La Postulacion.

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccion, los interesados deberan presentar la siguiente
documentacion, en sobre cerrado, en la oficina de parte de la Municipalidad de Peniaflor, dirigido al Sr. Alcalde.

- Ficha de Postulacion Provisién Concurso Publico, integramente completado y debidamente firmado (Anexo
N°2). La omision de algun dato sera causa justa para ser considerado postulante inadmisible.

- Fotocopia del Carné de Identidad, por ambos lados.

- Curriculum Vitae, sin fotografia.

- Certificado de Titulo Original; o Fotocopia Simple con firma Digital de la Universidad, en el cual se indique
claramente el Codigo de Verificacion, Cédula de Identidad del Titulado y Numero de Registro.

- Certificado original de situacién militar al dia emitido por una Oficina Cantonal o por el Cantén Virtual, cuando
corresponda. (Este certificado debera tener una fecha de emisién no superior a 90 dias a la fecha en que es
presentado).

- Certificado de Antecedentes. (Este certificado debera tener una fecha de emision no superior a 30 dias a la
fecha en que es presentado).

- Declaracion jurada de tener salud compatible con el desempefio del cargo.

- Declaracion jurada simple que da cumplimiento del requisito establecido en la letra e) y del articulo 10° la Ley
N°18.883. Estatuto Administrativo para funcionarios municipales y que acredite que no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en los 542, 552, 55° bis y 56° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado (Anexo N°3). Esta declaracion debera estar integramente completada y
debidamente firmada. La omision de algin dato sera causa justa para ser considerado postulante inadmisible.

- Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, segun sea el caso, incluyendo periodos
laborales expresamente manifiestos, funciones desempefiadas, nombre del encargado responsable y o
institucion que emite (original o fotocopia simple).

- En caso de presentar titulos o certificados que acrediten nivel educacional y/o especializaciones emitidas en
el extranjero, deberan estar debidamente apostillados y/o traducidos, en los casos que se requieran. Para
certificar su validez y correspondiente evaluacién, estos documentos deben estar reconocidos por la
Universidad de Chile, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N°153, de 1981. articulo
3%inc. 1°.

- Solo se considerara como experiencia, aquella acreditada con el correspondiente certificado laboral de
experiencia, para efectos de su correspondiente evaluacién y ponderacion.

- Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos de formacién: capacitacion; especializacion y/o
perfeccionamientos efectivamente finalizados, para su correspondiente evaluacién y ponderacién.
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No se podra agregar nuevos antecedentes ni retirar otros, una vez entregados los sobres en la Oficina de
Partes del municipio, salvo que se desista por escrito de su postulacién.

3.4 Admisibilidad De Postulaciones Recibidas.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente, podran acceder a
la fase de evaluacién que contempla las presentes bases.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo con la normativa legal vigente, verificara si los
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la nédmina total de postulantes, distinguiendo
aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacion
relevante relativa al concurso y dispondra la notificaciéon por correo electronico a los postulantes cuya postulacion
hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar un
correo electrénico vigente, correctamente registrado en el curriculum y/o ficha de postulacion y con la capacidad para
recibir informacion.

SOLO SE CONSIDERARAN AQUELLAS POSTULACIONES QUE REUNAN TODOS LOS ANTECEDENTES
SOLICITADOS EN EL PUNTO N° 3.3

4. DEL CONCURSO

El concurso podra ser declarado desierto so6lo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia, cuando ninguno alcance el puntaje minimo de idoneidad para el cargo o en el caso que no se presenten
participantes para el cargo llamado a concurso.

El presente CONCURSO PUBLICO, se regira por las normas sefialadas en las presentes Bases Administrativas, la Ley
N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado, El El Reglamento
N°1077 que regula el procedimiento sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Pefaflor, Reglamento N°1 de
Planta Municipal de la Municipalidad de Pefaflor de fecha 05 de noviembre de 2019 y otras normas legales o
reglamentarias que por la naturaleza del concurso le fueran aplicables.

N° ETAPAS FECHA
1 PUBLICACION Y RETIRO DE A partir del 04 de agosto de 2026 y hasta el 07 de agosto de 2026,
LAS BASES DEL CONCURSO segun lo establecido en el articulo 18 de la ley N° 18.883, la publicacién

se realizara mediante avisos en un periédico de los de mayor circulaciéon
en la comuna, mediante avisos fijados en la sede municipal y mediante
su difusion en la pagina web municipal.
Las Bases y respectivos formularios de postulaciéon se encontraran
disponibles en la oficina de partes de la I. Municipalidad de Pefaflor y
en la pagina web de la Municipalidad de Pefaflor, a contar del 04 de
agosto de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del
citado cuerpo legal, el alcalde comunicara por una sola vez a las
municipalidades de la regién la existencia de los cupos, para sus

funcionarios puedan postular.

2 RECEPCION DE Se recibiran, en Ta Oficina de partes de la

ANTECEDENTES Municipalidad de Pefaflor, ubicada en calle Alcalde Luis Araya 1215,

desde el dia 10 de agosto de 2026 y hasta el 20 de agosto de 2026, en

horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

3 EVALUACION DE Desde el dia 21 de agosto al 26 de agosto de 2026.
ANTECEDENTES

4 EVALUACION TECNICA'YY Desde el 27 de agosto y hasta el 02 de septiembre de 2026.
PSICOLABORAL

5 ENTREVISTA Desde el 03 de septiembre y hasta el 08 de septiembre de 2026.

6 RESOLUCION DEL Desde el 09 de septiembre y hasta el 14 de septiembre de 2026.

CONCURSO
T NOMBRAMIENTO A contar del 15 de septiembre y hasta el 21 de septiembre de 2026.

5. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa |I: ETAPA ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

Titulo profesional requerido para el cargo y los antecedentes obligatorios requeridos para la postulacién, los cuales se
especifican en el Punto 3.3 de las presentes Bases, segun el cargo a proveer. El postulante que no cumpla con la

entrega de los documentos obligatorios para postular al cargo sera declarado inadmisible de evaluacion y su
postulacién sera rechazada.
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Etapa Il: Factor “CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL, CAPACITACION y PERFECCIONAMIENTO’,
Se compone del siguiente subfactor, el cual se aplicara de acuerdo con las necesidades del servicio:

Estudios y Capacitaciones realizadas por el postulante y que ademas se relacionen con el cargo al cual postula los
cursos de formacién y capacitaciones, efectivamente finalizados y aprobados, deben estar debidamente acreditadas
formalmente, para su evaluacion.

Etapa lll: Factor "EXPERIENCIA LABORAL",
Se compone de los siguientes subfactores, los cuales se aplicaran de acuerdo con las necesidades del servicio:

Experiencia demostrable en la Administracién Municipal, correspondiente al 70% del subfactor, acorde al perfil del
cargo: (como funcionario Municipal y/o prestador de servicios). La experiencia laboral debe ser debidamente
acreditada, formalmente, de acuerdo con el cargo a postular, para lo cual debera presentar los documentos
mencionados de experiencia laboral que acredite lo establecido en el curriculum vitae.

Experiencia demostrable acorde al perfil del cargo correspondiente a un 30% del subfactor: La experiencia laboral
debe ser debidamente acreditada, formalmente, de acuerdo con el cargo a postular, para lo cual debera presentar los
documentos mencionados de experiencia laboral que acredite lo establecido en el curriculum vitae.

Célculos del factor experiencia laboral.

Puntaje obtenido x el subfactor (70) = Puntaje subfactor experiencia en la administracién Municipal.
100

Puntaje obtenido x el subfactor (30) = Puntaje subfactor experiencia relacionada al cargo.
100

Ptje. subfactor exp. en la adm. Municipal + Ptje. subfactor exp. relacionada al cargo = Puntos de exp Laboral
Puntos de exp laboral x % de ponderacion (15%) = Puntaje del factor experiencia laboral.
Etapa IV: Factor "EVALUACION DE COMPETENCIAS",

Se compone de los siguientes subfactores, el cual tiene caracter de obligatorios para su debida ponderacion. La
ausencia por parte del postulante, a la evaluacién que procede, sera causa justa para declararlo fuera del proceso de
seleccion:

- Prueba de Conocimientos para el cargo (Evaluaciéon Técnica). Prueba Escrita de Seleccién.

- Se tomara una Prueba Escrita en materia de conocimientos requeridos para desempefar el cargo, previo
a la Entrevista Personal La fecha, hora y lugar de la evaluacién serd informada a los postulantes mediante
correo electrénico, enviado al sefialado por el postulante en su Ficha de Postulacién.

- Quedaran eliminados y no seran idoneos los postulantes que obtengan un puntaje inferior al 60%. En
consecuencia, el proceso continuard sélo con aquellos que hubieren obtenido el referido porcentaje de
aprobacion en la prueba. La Prueba consistird en 20 preguntas de seleccion multiple con 5 alternativas Cada
una y para aprobarse requerird obtener a lo menos 12 respuestas correctas. Asimismo, la nota final de la
prueba se ponderara de acuerdo con la tabla fijada en el punto 4.1. siguiente.

- Evaluacion psicolégica para el cargo. este factor mide aptitudes especificas para el desemperio de la
funcion y la adecuacion psicoldgica del postulante, de acuerdo con los establecidos en el Perfil de Cargo. La
fecha, hora y lugar de la evaluaciéon de competencias sera informada a los postulantes via correo electronico,
senalado por el postulante en su Ficha de Postulacion.

Tabla De Evaluacion Para El Cargo

FORMA DE PUNTAJE

ETAPA SUBFACTOR EVALUACION PUNTAJE Maximo

No tiene
capacitaciones
relacionadas
con el cargo.
Contar con
Cursos o
capacitaciones 30
pertinentes al
cargo

Postitulos, Cursos
De Formacion,
Capacitacion y Capacitacion acorde al perfil del cargo. 100
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Perfeccionamiento.

Contar con
diplomados
pertinentes al
cargo

70

Contar con
magister o
doctorados
pertinentes.

100

Experiencia laboral
Ponderacién: 20%

Experiencia demostrable en la Administracién Municipal

acreditada.

(70%)

No posee
experiencia en
la
Administracion
Municipal
acreditada.

Posee menos
de 1 afnos de
experiencia en
la
Administracion
Municipal
acreditada.

40

Posee menos
de 2 afios y
menos de 4

afos con
experiencia en
la
Administracion
Municipal
acreditada.

60

Posee igual o
superior a 4 o
mas afios de
experiencia en
la
Administracién
Municipal
acreditada.

100

cargo.

Experiencia demostrable y relacionada con el

(30%)

No posee
experiencia
acorde al perfil
del cargo.

Posee menos
de 1 afo de
experiencia
relacionada
con el cargo.

50

Posee igual o
superior a 1
afio y menos
de 2 afnos de
experiencia
relacionada
con el cargo.

70

Posee igual o
superiora2y
menos de 3
afos de
experiencia.

80

Posee igual o
superior a 3 0
mas afios de
relacionada
con el cargo.

100

100

Pagina 12/16

Evaluacién psicolégica para el cargo.

Postulante no
se presenta a
evaluacion
psicoldgica.

Queda fuera
del proceso

No
recomendado.

Recomendado
con
observaciones.

20

Recomendado.

30

Ponderacién: 15%

Puntaje
obtenido
menor al 60%
de respuestas
correctas (Es
postulante no
idéneo).

Inadmisible

100

Nota | Puntaje

0.0 0.0




Puntaje 1.0 -
obtenido es 1.7
mayor al 60% [7g-
de respuestas | 54 | 200
correctas, este 5=
se as.lgnara 3.1 30.0
atendiendo a
laescalade [35-
porcentaje. | 39 | 400

70-

Prueba de conocimientos (Evaluacion técnica para el cargo).

5.8 50.0
5.9 -

6.9 60.0
7.0 | 70.0

No se presenta| Queda fuera
ala entrevista. | del proceso

Entrevista Laboral . o . Recomendado
Evaluacién de la comision de la entrevista.

100

Ponderacion: 50% con 30
observaciones.
Recomendado 100

6. POSTULANTES IDONEOS

La Municipalidad de Pefaflor determina que el puntaje minimo para ser considerado "postulante idéneo”, corresponde
a 60 puntos, entendiéndose dicho término referido al puntaje minimo inferior que define las pertinentes Bases, para que
los candidatos se estimen adecuados para continuar participando, y, eventualmente, ser incluidos en una terna, lo que
no implica que por el Unico hecho de tener dicha calidad, puede conformarla, con preferencia de quien, también siendo
idéneo, tiene mayor puntaje.

Ademas, se considerara postulante no idéneo, y sera eliminado del proceso, aquel que obtenga menos de 12
respuestas correctas en la prueba de conocimientos.

La lista de postulantes idéneos se efectuara conformando grupos compuestos por los postulantes, que ocupen los
primeros lugares de la lista segin los puntajes obtenidos, y que cumplan con los requisitos del cargo a proveer.

En caso de producirse un empate, se considerara el puntaje superior en el o los factores y subfactores del concurso:
1. Entrevista Laboral

2. Experiencia demostrable y relacionada con el cargo

Si persiste el empate se aplicara igual criterio respecto de los factores que sigan en la ponderacion asi sucesivamente
utilizando los resultados en los factores segun la ponderacion decreciente. En la situacion que continte la igualdad
para conformar la propuesta que se presentara a la autoridad, resolvera el comité de seleccion.

7. CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacion se llevara a cabo a base de etapas sucesivas, por lo que la puntuacion minima por etapa determinara el
paso a las etapas superiores.

El Concurso sélo podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos, o por la no
presentacion de postulantes, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases, o
no existan postulantes.

8. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las Bases y respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles en la oficina de partes de la |I.
Municipalidad de Pefiaflor y en la pagina web de la Municipalidad de Pefaflor, a contar del 04 de agosto de 2026.

Ademas, se publicara un aviso en un periodico de los de mayor circulacion en la comuna, entendiéndose de esta forma
que seran accesibles y conocidas por todos los interesados, sin perjuicio de lo anterior también se dara cumplimiento a
lo establecido en el art. 17 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales (Art. 17:
Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el Alcalde comunicard por una sola vez a las
Municipalidades de la respectiva region la existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular).

a. Fecha y Lugar de recepcién de postulaciones.

La recepcion de las postulaciones y antecedentes se recibiran en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en
Alcalde Luis Araya Cereceda 1215, comuna de Pefaflor. La recepcion de antecedentes comenzara el dia 10 de agosto
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y hasta el 20 de agosto de 2026, en el siguiente horario, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 hrs.
No se recibiran postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo antes indicado.

b. Recepcién de antecedentes.

La encargada de Oficina de Partes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recibir el sobre cerrado, le
otorgara a cada postulante un documento donde conste la entrega y recepcién del sobre correspondiente, lo cual no
significa que el sobre contenga toda la documentacion solicitada ya que es el Comité de Seleccién, la Unica autorizada
para abrir los sobres en una reunion realizada exclusivamente para este fin, por lo que la encargada de la Oficina de
Partes hara entrega del Acta de Recepcion de Antecedentes, firmada por el Secretario Municipal (s) como ministro de
fe, de todos los postulantes al Presidente del Comité, una vez cerrado el proceso de recepcion de antecedentes.

c. Formalidades de presentacion de antecedentes.

Los antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado y debera indicar claramente en el anverso el nombre
completo de él o la postulante, e individualizar el cargo a postular, de acuerdo con los siguientes términos:

SENORES COMITE DE SELECCION: )
CARGO: DIRECTOR(A) DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

DIRECCION: CALLE ALCALDE LUIS ARAYA CERECEDA N°1215
PENAFLOR
REGION METROPOLITANA

SENORES COMITE DE SELECCION: , , ,
CARGO: MEDICO GABINETE PSICOTECNICO DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

DIRECCION: CALLE ALCALDE LUIS ARAYA CERECEDA N°1215
PENAFLOR
REGION METROPOLITANA

Una vez concluido el plazo para la presentacion de antecedentes, no se podran recibir nuevas postulaciones, ni se
recibiran antecedentes adicionales. El Comité de Seleccion podra requerir aclarar los ya presentados.

Los postulantes que presenten alguna limitacion funcional que le genere alguna dificultad para ser parte del proceso de
seleccion, deberan informarlo en la Ficha de Postulacion Provision Concurso Publico, con el fin de adoptar medidas
pertinentes que garanticen la igualdad de condiciones a todos los postulantes a dicho proceso.

9. SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

En el presente concurso se conformara un listado de postulantes elegibles, evaluados y seleccionados como iddneos
para la determinada planta, ordenados en forma decreciente segln los puntajes obtenidos.

Con el resultado del Concurso el Comité de Seleccion, propondra al Sr. Alcalde una lista con los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de 3 por el cargo a proveer.

Se entendera como mejores puntajes, los postulantes que hubiesen obtenido los puntajes mas altos o superiores.
El Sr. Alcalde esta facultado para nombrar a cualquiera de las personas propuestas.

Resuelto el candidato idoneo seleccionado del presente concurso, por parte del Sr. Alcalde, el director(a) de Desarrollo
de Personas notificara personalmente o por carta certificada a él seleccionado, quien dispondra de tres dias habiles
para aceptar el cargo y acompafar los antecedentes en original, a que aluden los articulos. 8%y 10° de la Ley N°
18.883. Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, y estipulado en el punto N°3.3 de las presentes Bases
Administrativas.

En caso de empate, se considerara el puntaje superior en el o los factores del concurso con mayor ponderacion. Si
persiste el empate, se aplicara igual criterio respecto de los factores que sigan en ponderacién y asi sucesivamente
utilizando los resultados en los factores segun su ponderacién decreciente. En el evento que se mantenga la igualdad
para conformar la proposicién que se hara a la autoridad, resolvera el comité de seleccién.

Si alguno de los seleccionados rechazara el ofrecimiento o no respondiera dentro del plazo antes indicado o, no
entregase toda la documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Alcalde debera nombrar a alguno de los
otros postulantes de la terna, quién a su vez podra aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

Si el interesado, debidamente notificado, en la oportunidad en que debiere asumir sus funciones no lo hiciere dentro del
tercer dia habil, contado desde la fecha de notificacién, su nombramiento quedara sin efecto por el s6lo ministerio de la
Ley. Debiendo ser comunicado dicho hecho a la Contraloria General de la Republica.

Una vez aceptado el cargo por los postulantes y entregado los documentos de ingreso a los que se refiere el punto 3.3
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de las presentes Bases, las personas seleccionadas seran nombradas en los cargos respectivos, mediante el Decreto
Alcaldicio correspondiente.
10. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE INGRESO:

La acreditacion de los antecedentes presentados se realizard una vez que se produzca la seleccion del postulante.

11. COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccion del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

En caso de impedimento de alguno de los funcionarios sefialados precedentemente, a excepcion del Director(a) de
Desarrollo de Personas, sera reemplazado por el funcionario que siga segun el orden de antigliedad.

El Director(a) de Desarrollo de Personas en caso de impedimento sera subrogada conforme al art. 78¢ de la ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

2. PUBLIQUESE un extracto del presente llamado a concurso, en un diario de circulacion segtn los términos
establecidos en el articulo 18 de la Ley N°18.883, y las bases del concurso en la pagina web de la municipalidad,
www.penaflor.cl

3. COMUNIQUESE, Por una sola vez, a las Municipalidades de la Regién Metropolitana el llamado al presente
concurso publico.

4. REMITANSE los antecedentes a la Direccién de Desarrollo de Personas, a fin de que adopte las medidas
administrativas necesarias para la ejecucion y desarrollo del presente concurso.

5. PUBLIQUESE la presente resolucion en el sitio de Transparencia Municipal de la pagina WEB de la Municipalidad
de Penaflor.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

1%
S
YANETH TRINIDAD ALARCON TORRES RODRIGO ALEJANDRO CORNEJO INOSTROZA
Secretario Municipal (S) Alcalde

Anexos

Reglamento Municipal 1 Digital Ver
Decreto Alcaldicio Pers. N° 603 Digital Ver
Decreto Alcaldicio Pers. N° 1932 Digital Ver
Decreto Alcaldicio Pers. N° 1081 Digital Ver
eglamento sobre concurso publico N°1077 Digital Ver
oficio ordinario N° 598 Digital Ver
Decreto Alcaldicio Pers N° 2078 Digital Ver
Acta N° 2 Digital Ver
ANEXO 2 Digital Ver
DECLARACION JURADA Digital Ver

RCI/PGB/ATO/YAT/MLG/JAO/DCG/ICC

DISTRIBUCION:
« DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS
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https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20992691&token=f2588045a710c13bc8c7db413ca019708ac137e1d9b786c4b66ce374ad6716cb
https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20992777&token=9ac94e3be89906a6647198781f12bedb37d50e1c58e02a662b6257abe7600fc1
https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20992819&token=e576bb44da5cac73a852f500599003a6abb64144b0d5d1985636fdbdadd47e70
https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20992836&token=e88e61c99bb4f081a01e73c547f7ce6a20e298f0c3f5caa9a9ac8259b680455c
https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20992838&token=92b64de5423b2bad7f66c137ec2c623cf0afc6ce88d92cb35ebad2ded8f0bfec
https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20992840&token=65f8649a61c3cc81163aa7350401ba72410a378c36e50f0442ba418af4e403bd
https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20992854&token=cd16da3ef7ea3ff2dcd7c762a8e936b1e429bb19a70b8116fc8f35693b64a069
https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20992858&token=476dfdce773ea504a8422e6f81c2063a717b8bddd1818b895aff9f143c2bbefe
https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20993094&token=407956d7d9c257c4d76537a0170a4194908fc9ed0684ad590555edeb800124ff
https://penaflor.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=20993098&token=754fb5a79b1b2b48f847ffa7f219372898d5f2883eb89061c0f1c449be8920c1

« SECRETARIA MUNICIPAL

« DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

« DIRECCION DE CONTROL

« DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://penaflor.ceropapel.cl/validar/?key=20992060&hash=78176
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